
												            Tournez la page SVP

FLASH’IC

BILAN DE LA DCI DU BILAN DE LA DCI DU 
21 SEPTEMBRE21 SEPTEMBRE

•	•	 CONTEXTE CONTEXTE 
Seules la CFDT, l’UNSA et SUD Rail ont participé aux deux Tables rondes 

organisées les 9 et 17 septembre par la direction Intercités.

Les 3 organisations syndicales ont interpellé la Direction sur les conséquences 

des créations de Lignes et notamment le problème des effectifs. 

L’issue des tables rondes n’a rien donné de bon, la CFDT, l’UNSA et Sud Rail 

ont donc déposé une DCI et ont été reçus lundi 21 septembre.

•	•	 RÉSIDENCE DE NÎMESRÉSIDENCE DE NÎMES
Lors de la Table ronde du 17 septembre 2026, la Direction a acté l’arrivée d’une 
ressource pérenne supplémentaire à compter de février 2027. 
Suite à la DCI, la Direction s’est engagée à recruter 2 ressources pérennes 

supplémentaires soit au total 3 ressources pour février 2027.

ASCT DES DL TRANSVERSALE SUD, 
LIGNES NUIT, ET OXYGÈNE



•	•	 RÉSIDENCE DE TARBESRÉSIDENCE DE TARBES
Le 17 septembre 2026, la Direction avait annoncé le détachement vers 

Toulouse d’un agent intérimaire dès le lundi 21 septembre. Ceci permet un 

détachement vers Tarbes. GRÂCE À LA DCI, la réalisation d’un second 
détachement vers Tarbes est à l’étude.

•	•	 RÉSIDENCE DE CLERMONT-FERRANDRÉSIDENCE DE CLERMONT-FERRAND
Lors d’une réunion d’information le 24 septembre où toutes les organisations 

syndicales étaient conviées, la Direction de Ligne Oxygène nous a informé du 

prochain remplacement à venir de 2 agents inaptes actuellement dans les 

effectifs. Ce remplacement a également été obtenu GRÂCE À LA DCI.

•	•	 L’UTILISATION DES AGENTSL’UTILISATION DES AGENTS
La Direction a pris en compte nos alertes. 
Une étude des situations d’utilisation des agents de la DL Nuit sur des JS 

de jour depuis début septembre et de leur impact sur la qualité de vie et 

condition de travail sera réalisée dans le cadre d’une rencontre qui se tiendra 
le 05 octobre 2026 avec les 3 organisations syndicales.

Les 3 organisations syndicales demandent à ce que les impacts sur la 
QVCT (par ces changements de journées) des agents soient compensés et 
avec un effet rétroactif sur l’utilisation lors du mois de septembre.

  

ET MAINTENANT ?ET MAINTENANT ?
Afin de préparer au mieux la réunion du 5 octobre entre la Direction et nos 3 

organisations syndicales, nous invitons les ASCT de la DL Nuit qui réalisent 
des JS jour à se rapprocher de leurs élus


