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14 agents. Ce rattachement ne devrait pas impliquer 
de délocalisation des agents à Miramas (même si 

des stationnements de rames y sont envisagés).

La CFDT Cheminots aura une attention particulière à 

la santé des agents de Valence dont les roulements 

seront intégralement des JS de nuit, la charge de 

trains TER actuelle n’étant pas reprise. 

FOCUS

CRL DE MARSEILLE ET VALENCE

� Le rattachement se déroulera en deux étapes

1.	 Au 1er septembre 2026, les CRL de Marseille 

de TER SUD-PACA (DL Ouest Provence)

2.	 Au 1er avril 2027, les CRL de Valence de TER 

AURA (DL KRONO AURA)

� Les agents concernés seront rattachés à l’ET SUNI. 
Les CRL de Valence seront donc rattachés après les 

élections professionnelles de novembre 2026.

� Ce rattachement concernera 62 agents :
•	 41 CRL de Valence (DDL KRONO de TER 

AURA)

•	 18 CRL de Marseille (UP Traction DL Ouest 

Provence TER SUD-PACA)

•	 3 postes sédentaires d’encadrement (DL 

KRONO TER AURA)

� A noter également la création de 2 postes : 1 DPX 

ligne et 1 GM

� Les agents de Marseille seront rattachés à l’UO Sud 
de l’ET Suni et les agents Valence seront rattachés à 
l’UO Paris / nuit.
� A la mi- 2027 l’encadrement de la future résidence 

de Valence sera constitué de 2 DPX TB. A cette date 

l’encadrement de la Résidence de Marseille sera lui 

constitué d’un DUO Sud et d’un DPX.

� Au sein du Bureau de commande unique pour tout 

l’ET SUNI il y aura un programmeur TB Valence et un 

programmeur TB Marseille.

� Les cycles d’astreinte restent inchangés.

� A noter le rattachement ultérieur des CRML de 
Marseille travaillants pour et qui fera l’objet d’un 

dossier d’information spécifique. Il devrait concerner 

La Direction a présenté son projet de rattachement vers Intercités des CRL de Marseille et de Valence. Les agents 

concernés sont actuellement rattachés à TER mais prestent pour les trains Intercités (trains de la TS et trains de 

nuit). 

©
 S

ÉB
A

ST
IE

N
 G

O
D

EF
R

O
Y

https://cfdt-intercites.org/


I3cfdt-intercites.org

CSIC ET ASCT

LES ACTIONS À VENIR
� Au cours de l’été, la CFDT Cheminots a lancé un droit 

d’alerte sur un danger d’agressions dans les trains et 

un autre sur une augmentation des RPS au CSIC. Nous 

avons également lancé une DCI sur les conditions de 

travail par fortes chaleurs.

� Peu d’actions à court terme. Toutefois des pistes de 

travail sont prévus à partir de la rentrée.

� Des vis ma vie seront programmés à l’automne entre 

le CSIC d’une part et des ASCT et agents d’Escale d’autre 

part.

� Les recrutements de plusieurs chefs de plateau au 
CSIC sont en bonne voie et devraient se concrétiser à la 

rentrée pour les premières arrivées.

� Concernant l’état du parc locomotive, des scénarios 

de suppressions anticipées seront étudié au dernier 

quadrimestre 2026. Ces scénarios pourraient s’appliquer 

en preop ce qui pourrait soulager le CSIC. 

� Des travaux seront ouverts sur l’activité de recontact 
clients pour l’été 2027.
� Un budget supplémentaire pour confectionner des 

pièces de rechange des portes de salle : aujourd’hui on 

cannibalise des pièces de matériel radié.

� La possibilité du caping à la voiture doit être regardé 

dans les outils (ce qui n’est pas possible aujourd’hui).

DRH

NOUVELLE ORGANISATION
� Au 1er octobre 2026, une nouvelle organisation est 

prévue au pôle RH. Le cadre d’organisation passera de 
42 à 47 postes
� 2 postes de gestionnaires GA/GU seront créées pour 

renforcer les équipes actuelles. Un poste de GPE Matériel 

supplémentaire et un poste de coordinateur Formation 

sont également créées.

� En revanche le pôle Relations Sociales se voit amputé 
de 5 postes. Ils seront remplacés au Cadre d’organisation 

par la création de 5 postes de RRH qui gardent la 

répartition géographique des postes supprimés au pôle 

Relations Sociales.

� Le poste de conseillère RH/RS de Brive est lui 

repositionné en poste de RH de proximité DL Nuit / TS 

tout en restant en rattachement direct à la DRH.

� A l’heure de la création des établissements de ligne, 

l’adaptation du pôle RH prouve qu’il est possible de 
conserver une organisation en direction centrale 

est encore possible, qu’il est également possible 

d’augmenter les effectifs.

� Sur cette nouvelle organisation, la CFDT Cheminots 

jugera sur le long terme. 
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D30, B2B, NAC
� Suite au gel puis l’arrêt de Destination 2030, la 

Direction nous informe que tous les agents concernés 

restent rattachés à Intercités. Moins d’une dizaine d’agent 

était concernés à Intercités

� L’acquisition par la Direction B2B de locomotives 
aptes au réseau français et européen est actuellement 

à l’étude.

� Au moment d’écrire ces lignes, nous n’avons toujours 

pas de nouvelles du Déménagement des équipes du 
2T pour 2027.

� La Commission de notation en NAC pour les cadres 

aura lieu le 7 octobre 2026. Les réclamations doivent 

nous parvenir avant le 1er octobre 2026.

https://cfdt-intercites.org/
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ENSEMBLE, AVEC LA CFDT
ECRIVONS L’HISTOIRE DU CSE INTERCITÉS

APPEL A CANDIDATURE
ELECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU 

PERSONNEL AU CSE INTERCITÉS

En novembre 2026 se dérouleront de nouvelles élections pour renouveler les représentants du personnel au sein du CSE 

Intercités

Vous avez envie de...
Vous informer et d’informer les agents.
Ne plus subir passivement les nouvelles réorganisations.
Défendre vos droits et ceux des agents d’Intercités.
Peser sur les négociations avec la Direction.
Rejoindre un collectif dynamique

Inscrivez-vous sur nos listes ! Contactez-nous par mail à l’adresse : cfdt.intercites@gmail.com
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