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VOTRE ÉLU AU CSE IC
CORRESPONDANT DIR IC

Gérald Galliano I 06 11 69 86 19

VOTRE REPRÉSENTANT SYNDICAL
CORRESPONDANT OCCITANIE

Johann Bedel-Navarro I 06 20 67 70 61

CORRESPONDANTE BRIVE-LIMOGES
Moulkhier Boukamel I 07 86 02 72 46

CORRESPONDANT AUVERGNE
RÉFÉRENT HARCÈLEMENT

Sébastien Gominard I 07 83 63 34 09

VOTRE ÉQUIPE

ÉLECTIONS PROFESSIONNELLES 
SNCF 2022

NUMÉRO SPECIAL

 

ENSEMBLE, AVEC LA CFDT
ECRIVONS L’HISTOIRE DU CSE INTERCITÉS

cfdt-intercites.org
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Le mandat des candidats de la CFDT Cheminots sera guidé par nos  
dix revendications pour améliorer le quotidien des cheminots.

 DES CANDIDATES ET DES CANDIDATS 
 MOTIVÉS ET ENGAGÉS POUR FAIRE GAGNER 

 LES DIX REVENDICATIONS DE LA CFDT

• Intéressement
• Télétravail
• Forfait jour
• Titres-restaurant
• Accompagnement sur les Notations
• Compte Épargne Temps
• Plan Épargne Entreprise
• Activités Sociales de qualité
• Temps partiel
• Votre défense au quotidien
• ........

 VOTER CFDT,  C’EST IMPORTANT ! 

Ces avancées rendues possibles par la CFDT 
ont amélioré votre quotidien !

Pensez-y en Votant ll
 

 Sans la CFDT pour les négogier, ces acquis 
sont clairement menacés : les accords sont 

renouvelables tous les trois ans et il faut 50 % 
des voix aux élections pour  

les maintenir, les améliorer.

 RÉMUNÉRATION  
Levier indispensable de reconnaissance de l’engagement et des compétences des 
agents mais également d’attractivité, la rémunération est un sujet majeur de l’action 
de la CFDT Cheminots. 
La crise économique que nous traversons impacte nos conditions de vie et de travail. 
C’est pour cela que la CFDT est intervenue, par la mobilisation et la proposition, 
dès 2021 pour contrer les effets de la crise. Gagner sur les rémunérations, c’est agir 
sur différents sujets : la grille statutaire, la rémunération des contractuels, la 
reconnaissance de l’engagement des salariés. 

 ACTIVITÉS SOCIALES ACCESSIBLES, ÉTHIQUES ET 
ÉQUITABLES 
Les activités sociales, c’est un budget. Il y a :
�  Ceux qui l’utilisent pour faire vivre des structures qui ne bénéficient pas aux 
cheminots et qui vous expliquent que vous n’avez le droit à rien ;
�  Ceux qui vous promettent Bali en faisant profiter un tout petit nombre avec le 
financement de tous ;
La CFDT, met en œuvre, elle, des prestations pour tous, accessibles à chacun 
en fonction de ses revenus (Voyages, Parc Disney et Astérix Cinéma à prix 
subventionnés, Chèques vacances, Sport d’hiver, Campings et mobil homes à prix 
réduits, chèques lire, participation au soutien scolaire …)

 L’EMPLOI 
Cette question est vitale. Elle est au cœur des préoccupations de tous les salariés de 
tous les collèges (exécution, maîtrise et cadre). La diminution des emplois est plus 
que jamais violente et malmène les cheminots.
La CFDT Cheminots agit sur 4 leviers :
� Valorisation de nos métiers 
� Reconnaissance de la responsabilité juridique individuelle 
� Gestion des parcours professionnels
� Permettre à chaque agent de vivre et travailler au pays.

 AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL  
Parce que de bonnes conditions de travail sont la base de toute activité, la CFDT agit 
et intervient, au quotidien pour lutter contre leur dégradation et les améliorer. 
Pour la CFDT, les conditions de travail sont un levier incontournable afin d’équilibrer 
les charges et les ressources.

 LE LOGEMENT 
Un logement décent, à proximité du lieu de travail et à un prix raisonnable pour 
l’ensemble des salariés c’est LA revendication de la CFDT !

 LA RESTAURATION 
Pour la CFDT Cheminots chaque salarié doit disposer d’une solution de restauration. 
C’est avec cette conviction que la CFDT a imposé les titres restaurants à la SNCF. 
Parce qu’accéder à une solution de restauration répond à un besoin essentiel, la CFDT 
vous propose :
� La reprise des cantines par les directions. Là où la CFDT l’a fait, la qualité a été 
maintenue et du budget a été libéré pour les activités sociales.
� Généralisation des titres restaurant (hors roulants), y compris à tous les  
télétravailleurs. 
� Et finalement le libre choix de son lieu de restauration avec l’utilisation des titres 
restaurant comme moyen de paiement dans les cantines SNCF ou à l’extérieur.

 LUTTER CONTRE LE SNCF-BASHING 
Conséquence ou origine des mauvaises décisions prises pour le ferroviaire et les 
cheminots, les attaques infondées sont devenues habituelles. La CFDT Cheminots 
combat par tous les moyens ces injustices et s’engage à poursuivre la défense des 
cheminots et du ferroviaire dans les médias et auprès des décideurs.

  POUR DU FERROVIAIRE PLUS ÉCOLOGIQUE ET SOLIDAIRE  
La CFDT Cheminots a publié un manifeste pour construire le monde ferroviaire de 
demain. Partagé avec les cheminots et les parties prenantes, ce manifeste pose 11 
propositions, concrètes, pour inventer et construire un modèle ferroviaire dont la 
raison d’être est sociale et environnementale, avant que d’être économique.

 UNE MUTUELLE POUR TOUS 
Depuis 2013 les employeurs ont l’obligation de participer au financement d’un contrat 
de mutuelle pour leurs salariés. 
La SNCF, elle, refuse d’appliquer cette obligation aux salariés statutaires ! 
La CFDT est la seule organisation syndicale à avoir assigné la SNCF en justice pour 
faire appliquer ce droit dont sont privés des dizaines de milliers de cheminots. 
La mutuelle pour tous, c’est une meilleure protection pour soi et ses proches, plus de 
justice sociale et l’amélioration des conditions de vie et de pouvoir d’achat. 

 LA BRANCHE FERROVIAIRE  
Seuls des accords de branche de haut-niveau permettent d’empêcher le dumping 
social. La CFDT Cheminots est pleinement impliquée dans la branche et l’a montré, 
en négociant et en signant des accords. Elle a prouvé :
� Que des progrès étaient possibles (mise en place de la prime d’ancienneté de 
branche…) 
� Que des protections de droits existants pouvaient être gagnés (Facilités de 
Circulation…)

https://cfdt-intercites.org/
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MANDATURE 2018-2022

LE BILAN DE LA CFDT AU CSE INTERCITÉS
� Lors de l’exercice 2018-2022, la CFDT ne disposait 
que d’un seul élu titulaire. Malgré ce score, notre bilan 

sur quatre ans plaide pour notre sincérité et notre 

implication à vos côtés.

� Création du site web cfdt-intercites.org entièrement 

dédié au périmètre Intercités. 

� Chaque mois, nous rédigeons Actu’IC, un compte 
rendu complet et transparent des instances du 
personnel où la CFDT siège. 

� Obtention du versement d’une prime de 
reconnaissance de pénibilité à l’EIGS en septembre 

2020.

� Obtention du versement d’une prime COVID à la 
Direction Intercités en septembre 2021 pour plusieurs 

dizaines d’agents fortement impliqués dans les 

adaptations du plan de transport liés au COVID.

� Lors des notations, 28 agents du collège cadre ont 
bénéficié d’une PR en ayant réclamé auprès de la CFDT 

(la CFDT n’était pas éligible sur les autres collèges).

� Pérennisation d’un poste à la CPS et revendication 

entendue par la Direction pour la création d’un poste 

supplémentaire à la CPST.

ELECTIONS 2022-2026

NOS PROPOSITIONS POUR INTERCITÉS
� A Paris-Masséna, rendre la restauration à 
l’entreprise pour offrir aux agents une solution de 

restauration pérenne, éventuellement par des titres 

restaurants. Depuis 2020 les agents du technicentre 
n’ont aucune solution de restauration.
� Des activités sociales de qualité sur le modèle du 
CSE Siège Voyages : chèques vacances, chèques de 

noël, activités ouvertes aux célibataires accompagnés, 

etc.

� Une poly compétence juste et reconnaissante des 

agents d’Escale de l’EIGS.

� Création d’un service pré-opérationnel à la Direction 

Intercités 

� Elaboration d’un protocole congés pour les ASCT de 
Clermont-Ferrand.
� Récupération de jours fériés pour une 40 aine 

d’agents en régime A en 2021.

� Depuis 2022, bien que minoritaire, la CFDT est la 
seule organisation syndicale à siéger à la CSSCT 

(ex CHSCT) de la Direction Intercités avec un élu. 

Les deux autres sièges, détenus par l’UNSA, sont 
désespérémment vides.
� La CFDT s’est inscrite dans le mouvement social des 
ASCT à l’EIGS en décembre 2021 avec de nombreuses 

actions auprès du DET et de la DRH.

� Vote en CSE Central Voyageurs pour le Test de la 
Caméra piéton. A noter que la CFDT Cheminots a été la 

seule organisation syndicale a voté POUR. 

� Obtention à l’été 2022 pour les ASCT de l’EIGS d’une 

majoration de la prime de travail de 20% de juin à 

aout et de la possibilité de porter un réel bermuda 

(pour les hommes et les femmes).

� Tout ça avec seulement 10% des suffrages et un seul 
élu !

� En cas de nouvelle flambée de COVID, revendiquer 

des masques FFP2 pour les agents au contact de la 
clientèle.
� Être force de proposition dans les CSSCT et Groupes 

de travail où nous serons présents avec des comptes-
rendus de ces instances dans Actu’IC.
� De nouveaux casques-audio qui isolent mieux 

du bruit pour les agents des open space de la Tour 

Traversière.

� En cas de bons résultats économiques dans le 

cadre de la convention avec l’Etat, demander une 

redistribution d’une partie des bénéfices à tous les 

salariés d’Intercités (production, fonctions supports...).

https://cfdt-intercites.org/
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DES CANDIDATS QUI VOUS RESSEMBLENT

UNE EQUIPE QUI VOUS RASSEMBLE

COLLÈGE EXECUTION
TITULAIRES SUPPLÉANT(E)S

DERVAUX Agnès Toulouse THOMAS Anne-Rose Toulouse

BEDEL NAVARRO Johann Toulouse BOLZAN Patrick Toulouse

BONNEFOUS Pauline Toulouse BEAUTES Charlaine Toulouse

JARLAN Jérémy Toulouse BROCARD Yvan Limoges

BARCLAY Aurélie Toulouse GARRIT Emmanuelle Nîmes

BROCARD Yvan Limoges JARLAN Jérémy Toulouse

BOLZAN Patrick Toulouse BERSEGET Xavier Toulouse

BERSEGET Xavier Toulouse DEBERNARDI Mathieu Toulouse

DEBERNARDI Mathieu Toulouse BEDEL NAVARRO Johann Toulouse

VOS CANDIDATS CFDT

COLLÈGE MAÎTRISE
TITULAIRES SUPPLÉANT(E)S

CHORON Damien STF-VIC BARDET David Toulouse

BOUYSSOU Laurence Toulouse ESCOUBET Valérie Bordeaux

BARDET David Toulouse GUERET Laurent Clermont-Ferrand

GUERET Laurent Clermont-Ferrand PAULET Christian Paris-Masséna

PAULET Christian Paris-Masséna GOMINARD Sébastien Clermont-Ferrand

GOMINARD Sébastien Clermont-Ferrand CHORON Damien STF-VIC

COLLÈGE CADRE
TITULAIRES SUPPLÉANT(E)S

GALLIANO Gérald Tour Traversière ZACHARIE Esteban Tour Traversière

VILLARUBIAS Laétitia Tour Traversière AUFRÈRE Laétitia Tour Traversière

DARMANGEAT Nicolas Clermont-Ferrand GALLIANO Gérald Tour Traversière


